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LE PROCEDURE DI ASSEGNAZIONE POTREBBERO SLITTARE IN AUTUNNO

Precari della scuola,
concorso per 80 posti

llsindacato Snals sollevail caso: «Piti cattedre che candidati> -

Problemi anche nel farmare le commissioni in piena estate

Alessandro Palmesino

Mentre il concorso ordinario
per i docenti, ormai conclu-
50, rischia di diventare un in-
cubolegale perviadelle trac-
ce sbagliate nelle prove scrit-
te, che stanno portando a un
gran numero diricorsieaun
terremoto nelle graduatorie,
anche quello straordinario,
cioé riservato ai precari stori-
ci, potrebbe rivelarsiun mez-
zo boomerang. In Liguria, le
cattedre promesse sono circa
400, di cui un’ottantinaa Sa-
vonae provincia.

«Il problema pill grosso sta
nell’assegnazione dei postiri-
spetto alle candidature - sot-
tolinea Daniele Alberi, vice-
segretario provinciale delsin-
dacato Snals- Iiralcune mate-
rie quali quelle di laboratori
ci sono piti cattedre che can-
didati. In altre, anche molto
importanti come matemati-
cae fisica, ilnumerodicandi-
dati e quello dei posti & so-
stanzialmente identico. Un
caso limite &la cattedradilin-

Uncommissarioin un‘aula destinata al concorso scolastico

gua cinese: ¢'& un posto di-
sponibile e nessun candida-
to». 1 rischio & che almeno
partediqueste cattedre resti-
no comunque vuote. «Al mo-

mento, il concorso pratica-

mente non esclude nessuno:
non sono previst nemmeno
punteggi minimi e percio, di
fatto, potrebbero passarlo
tutt - continua Alberi- Maan-
che se cosi fosse, diversi tra
coloro che si sono iscritti a

questo concorso hanno an-
che partecipato all’ordina-
rio, e se venissero assunti tra-
mite quest'ultimo, nonsareb-
bero pili disponibili. Peral-
tro, alcune posizioni sono in
“aggregazione” con alire re-
gioni, ovverosia se le catte-
dre non vengono assegnate
da noi, finiscono per essere
“cedute” a Piemonte, Lom-
bardia, e persinoLazio, Cam-
pania e Basilicata in qualche

caso, il che nondala certezza
cheivuotiinorganico presen-
ti sul nostro territorio possa-
noessere colmati».

In altre parole, anche I'esi-
to di questo giro di recluta-
mento potrebbe essere delu-
dente. «Sarebbe forse piliop-
portuno allargare la platea
dei candidati con una gra-
duatoria che resti attiva fino
al riempimento di tutti i posti
necessari». Oltre a questo
problema, c’& anche quello
dei tempi. «A oggi, I'unica
commissione che si & forma-
taéquelladispagnoloche co-
mincerd le prove a meta lu-
glio - spiega Alberi -Delle al-
tre commissioninon c'e trac-
cia. Il problema é che & diffici-
le trovare commissari, che
poi sono alti insegnanti, di-
sponibili ad accollarsi que-
st'onere in piena estate. Tut-
to quindi rischia di slittare
verso I'autunno, impedendo
quindiaipromossidiprende-
re posto perl'inizio del prossi-
mo anno scolastico». Un’ulti-
ma perplessita riguarda la
forma dellesame: «Da quel-
lo che & stato possibile capire
fino a oggi, i candidati do-
vranno sostenere una prova
orale a sorpresa; in pratica,
una lezione simulata di fron-
te alla commissione. All'ulti-
Mo CONcorso, quanto meno
venivano concesse 24 ore
per prepararsi; fatto cosi, I'e-
same sembra decisamenie
pocosensato perché nel mon-
do reale non accade pratica-
mente mai che,un docente
debba improvvisare una le-
zione in classe senza averla
preparata». —

¢ RFRODUZONE FISERVATA




